
 

 
 
 

 

สวนที่ 2 ขอมูล/ความเห็นเกี่ยวกับการนําหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไปใชในทางปฏิบัติ 
 

หลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือเวียน 
ประเด็น : คณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
1. องคประกอบของ อ.ก.พ.สามัญ อํานาจหนาท่ี การสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อเปน
อนุกรรมการใน อ.ก.พ.สามัญ (ตามมาตรา 15-20 และตาม นร 1012/12 วันท่ี 21 เมษายน 2552)  

1.1 มาตรา 19  อ.ก.พ.จังหวัด ประกอบดวยผูวาราชการจังหวัด เปนประธาน รองผูวาราชการจังหวัดที่ผูวา
ราชการจังหวัดมอบหมายหนึ่งคน เปนรองประธาน และอนุกรรมการ ซ่ึง อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 

(1) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และดานกฎหมาย  
ซ่ึงมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว และมิไดเปนขาราชการพลเรือนในจังหวัดนั้น จํานวนไมเกิน
สามคน 

(2) ขาราชการพลเรือนซึ่งดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการซึ่งกระทรวงหรือกรม
แตงตั้งไปประจําจังหวัดนั้น และไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงดังกลาวจํานวนไมเกินหกคน 
ซ่ึงแตละคนตองไมสังกัดกระทรวงเดียวกัน  

ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
1.2 (1) จังหวัดระยองไดดําเนินการจัดใหมีการเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อแตงตั้งเปนอนุกรรมการใน                

อ.ก.พ.จังหวัดเสร็จแลว  โดยไดประกาศบัญชีรายช่ือผูไดรับเลือก เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2553 
 (2) จังหวัดระยองไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิแลว ตามคําสั่งจังหวัดระยองที่ 

1086/2553 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2553 
(3) จังหวัดระยองยังไมไดแตงตั้ง อ.ก.พ.จังหวัด เนื่องจากขณะนี้อยูในระหวางการดําเนินการสรรหา

อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
1.3 (1) จังหวัดระยองใชวิธีสงบัตรเลือกขาราชการพลเรือนฯ 

 (2) 2.1 ปลัดจังหวัดระยอง   2.4 ผูอํานวยการสํานักงานขนสงจังหวัดระยอง 
       2.2 นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดระยอง      2.5 วัฒนธรรมจังหวัดระยอง 
       2.3 ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดระยอง    2.6 อุตสาหกรรมจังหวัดระยอง 

1.4 (1) กฎ ก.พ.วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อเปนอนุกรรมการใน        
อ.ก.พ.สามัญ พ.ศ. 2552 ขอ 3 (3) ใหมีคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ.จังหวัด ประกอบดวย รองผูวา
ราชการจังหวัดที่รับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนประธาน และกรรมการอื่นซึ่งผูวาราชการ
จังหวัดเปนผูแตงตั้งจากผูที่มีความรู ความชํานาญและประสบการณดานการบริหาร ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล หรือดานกฎหมาย จํานวนสองคน โดยผูไดรับการแตงตั้งจะตองมีความเปนกลางทางการเมือง หากจะ
แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนเปนกรรมการ ใหแตงตั้งไดหนึ่งคน 

เอกสารประกอบการตอบแบบสอบถามสวนราชการ 
โครงการติดตามผลการบังคับใช พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
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(2) ผูวาราชการจังหวัดระยองไดแตงตั้งใหคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 คน มาจาก
ภาครัฐทั้ง 2 คน ภาคเอกชน ไมมี ตามคําสั่งจังหวัดระยองที่ 1086/2553 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2553 

(3)  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาผูทรงคุณวุฒิไดทําการรวบรวมรายชื่อผูทรงคุณวุฒิจาก
แหลงขอมูล “รายช่ือขาราชการที่เกษียณอายุราชการและเปนผูมีคุณสมบัติตามหลกัเกณฑที่กําหนด 

(4) ปญหาที่มี  เชน การสรรหาผูมีคุณสมบัติเปนผูทรงคุณวุฒิที่จะตองมีผลงานเปนที่ประจักษ และ
มิไดเปนขาราชการพลเรือนในจังหวัดนั้นคอนขางยากเนื่องผูมีคุณสมบัติครบถวนมีจํานวนไมมาก, ความสมัครใจ
หรือยินยอมของผูไดรับการเสนอรายชื่อ เปนตน 

(5) จังหวัดระยองใชหลักเกณฑ วิธีการสรรหาผูทรงคุณวุฒิของจังหวัด ตามกฎ ก.พ.วาดวยการสรรหา
ผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อเปนอนุกรรมการใน อ.ก.พ.สามัญ พ.ศ. 2552 ขอ 3 (4) – (6) ทุก
ประการ 

1.5 ขณะนี้อยูระหวางจัดทําบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําการสรรหา  ยังไมไดแตงตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ แตกําหนดจะใชหลักเกณฑ วิธีการในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการคัดเลือก
ผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามกฎ ก.พ.วาดวยการสรรหาผูทรงคุณวุฒิและการเลือกขาราชการพลเรือนเพื่อเปน
อนุกรรมการใน อ.ก.พ.สามัญ พ.ศ. 2552 ขอ 3 (7) – (9) ทุกประการ 

1.6 จนถึงปจจุบัน อ.ก.พ.จังหวัดระยองที่แตงตั้งแลวไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่ในการพิจารณา
เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการสั่งใหออกจากราชการ 

1.8 คุณสมบัติผูทรงคุณวุฒิ ระบุไวในมาตรา 19 (1) วา เปนผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดานการบริหารและการจัดการ และดานกฎหมาย  ซ่ึงมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว และมิได
เปนขาราชการพลเรือนในจังหวัดนั้น 
 

*** การตอบแบบสอบถามตั้งแตประเด็นที่ 2 จนถึงประเด็นสุดทาย เปนการสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการในเรื่องตาง ๆ  ทานสามารถศึกษาไดจากหนังสือเวียนของสํานักงาน ก.พ. 
ที่เกี่ยวของไดดังตอไปนี้  โดยดาวนโหลดไดจาก www.rayong.go.th หัวขอ “ดาวนโหลดเอกสาร” เลือก “กลุม
ทรัพยากรบุคคล” ช่ือเร่ือง “เอกสารประกอบการตอบแบบสอบถามสวนราชการ โครงการติดตามผลการบังคับใช 
พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน 2551” 
 

ประเด็น  : การกําหนดตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
 2. หลักเกณฑเกี่ยวกับการกําหนดตําแหนงบังคับบัญชาขาราชการพลเรือน 

- เอกสารชื่อ  “นร 1001 ว23  18 กันยายน 2552” 
3. การเทียบการดํารงตําแหนงตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 เทากับการดํารง

ตําแหนงตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551   
- เอกสารชื่อ  “นร 1006 ว12  11 ธันวาคม 2551” 

4. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการรับเงินประจําตําแหนงสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการระดับ
ชํานาญการ และระดับทรงคุณวุฒิ ที่มีประสบการณ ทักษะ และสมรรถนะ  

- เอกสารชื่อ  “นร 1006  ว18  11 ธันวาคม 2551” 
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ประเด็น : การสรรหา การบรรจุ และการแตงตั้ง 
 5. การคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 

- เอกสารชื่อ  “นร 1004.1 ว16   11 ธันวาคม 2551” 
6. อนุมัติใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
-  เอกสารชื่อ  “นร 1006  ว19   11 ธันวาคม 2551” 

7. การยาย โอน เล่ือน หรือบรรจุกลับขาราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติตางไปจาก
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

- เอกสารชื่อ  “นร 1006  ว8   9 มีนาคม 2552” 
ประเด็น  : การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 

8. หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ 

-   เอกสารชื่อ  “นร 1013.8.5  ว20   11 ธันวาคม 2551” 
9. หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม ดูงาน 

หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ 
-   เอกสารชื่อ  “นร 1013.8.5  ว22  15 กันยายน 2552” 

10. หลักเกณฑและวิธีการการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 
-   เอกสารชื่อ  “นร 1012  ว20  3 กันยายน 2552” 

ประเด็น  : การออกจากราชการ 
 11. การลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 

-  เอกสารชื่อ  “นร 1012  ว2  26 มกราคม 2552” 
12.  การสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
-   เอกสารชื่อ  “นร 1012 ว10 24 มีนาคม 2552” 
 

----------------------------------------------- 
 


